ACTA DE REUNION DE ACADEMIA

ESCUELA: [ CBT Dr. Alfonso Leon de Garay, Tequixquiac | CCT: | 15ECT0044F

ACADEMIA: | Primer grado SESION: ORDINARIA: EXTRAORDINARIA X
4

Siendo las 8:00 hrs.del dia 25 del mes de enero del afio 2017, se realizé una plenaria institucional para atender asuntos de la escuela
dentro de la jornada de acompafiamiento ordinario y posteriormente a las 11:40 hrs. en el lugar que ocupa la sala de audiovisual, se
reunieron los integrantes de la academia de primer grado con el propdsito de tratar asuntos académicos relacionados con:

2.- Exposicion de logros de los docentes por grado para la evaluacion de

1.- Analisis de los indicadores académicos. bR il
¥ 3 . avances en el cumplimiento de las metas institucionales.

3.- Identificar las problematicas académicas para fundamentar el diagnostico en el segundo semestre (andlisis FODA)

Bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1.- Acta de reunién de Academia

2.- Agenda de reunion de Academia
3.- Analisis de los indicadores académicos.

4.- Exposicién de logros de los docentes por grado para la evaluacion de avances en el cumplimiento de las metas institucionales

5.- |dentificar las problematicas académicas para fundamentar el diagnostico en el segundo semestre (analisis FODA)

Relatoria:

La Maestra Subdirectora expuso los indicadores, aprobacion, retencion, aprovechamiento, desercion, correspondientes al primer
semestre del ciclo escolar 2016 - 2017.

De manera colectiva se analizaron los logros de las competencias de los estudiantes de acuerdo al trabajo colegiado anterior, como
conclusion los docentes pudieron dar muestra de los avances de los alumnos y se expusieron las experiencias y evidencias de dicho
trabajo.

Posteriormente se expusieron los logros en la aplicacion de las competencias docentes en la construccion de su ambiente de
ensefianza — aprendizaje.

Los docentes compartieron las percepciones que tienen de sus estudiantes para elaborar en analisis FODA tomando en cuenta las
competencias que los estudiantes deben adquirir.

Propuestas y acuerdos:

1. Promover actividades académicas para generar minimo el 85% de aprobacion de los estudiantes

2 Mantener una comunicacién constante entre los docentes responsables para el logro del desempefio exitoso y
permanencia de los estudiantes, iniciando con la creacion de un grupo de WhatsApp.

3. Aprovechar las reuniones mensuales de trabajo colegiado para atender problematicas mas especificas de cada grupo.

4. Continuar con la aplicacion de practicas y ejercicios que lleven al estudiante al autoconocimiento y cuidado de su entorno
escolar.

5. Implementacién de ejercicios de activacion fisica para promover autorregulacion en los alumnos.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:
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Maria de Jesus Franco Gonzalez

Janet Serrano Diaz
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA

ESCUELA: | CBT Dr. Alfonso Leén de Garay, Tequixquiac | CCT: | 15ECT0044F

ACADEMIA: | Primer grado [ SESION: | 2 | ORDINARIA: | [ EXTRAORDINARIA | Intensiva

Siendo las 8:00 hrs .del dia 26 del mes de enero del afio 2017, se realizé una plenaria institucional para atender asuntos de la escuela
dentro de la jornada de acompafamiento ordinario y posteriormente a las 8:30 hrs. en el lugar que ocupa la sala de audiovisual, se
reunieron los integrantes de la academia de primer grado del segundo semestre con el propésito de tratar asuntos académicos
relacionados con:

1.- Integracion de la Academia de primer grado

del segundo semestre del ciclo escolar. 2.- Determinacion de Prioridades y Actividades por Temas estratégicos.

3.- Andlisis de Diagnostico de grado.

4.- Elaboracion del Plan de Trabajo por grado.

Bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1.- Acta de reunion de Academia

2.- Agenda de reuniéon de Academia

3.- Andlisis de las prioridades y actividades por temas estratégicos.

4.- Analisis del diagndstico de grado para llevar a cabo la elaboracién del Plan de Trabajo.

Relatoria:

Se realizé la integracion de la Academia de Primer Grado del segundo semestre con los profesores correspondientes al ciclo escolar.
Posteriormente se llevo a cabo el analisis de prioridades y actividades para seleccionar las mas importantes; de igual manera se
analizo el diagnostico para identificar las problematicas urgentes considerando la entrega de trabajo extemporaneo, habitos
alimenticios inadecuados de los alumnos, dificultad para atender y seguir instrucciones, deficiencia en los procesos basicos de
desarrollo de pensamiento critico y reflexivo, falta de metas definidas; para asi poder elaborar el Plan de Trabajo.

Propuestas y acuerdos:
1. Mantener una comunicacion constante entre los docentes responsables para el logro del desempefio exitoso y
permanencia de los estudiantes, iniciando con la creacion de un grupo de WhatsApp.
Aprovechar las reuniones mensuales de trabajo colegiado para atender problematicas mas especificas de cada grupo.
Continuar con la aplicacion de practicas y ejercicios que lleven al estudiante al autoconocimiento y cuidado de su entorno
escolar.
4. Implementacion de ejercicios de activacion fisica para promover autorregulacion en los alumnos.

2.
3.

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

Nombre Firma

Daniel Martin Auliz Ortiz

Cintia Guadalupe Angeles Valadez ot i ; N

Patrocinio Cruz Arellano

Maria Teresa Diaz Garcia - .

David Salvador Dominguez Ruiz

Mariana Givinny Montafo Rodriguez

Ever Adan Garcia Garay

Lizbeth Galindo Sandoval

Claudia Gutiérrez Ramirez

Virginia Medina Callejas

Carlos Alberto Navarro Salazar

Arturo Reyes Pérez

Amanda Nallely Aranda Bastida

Paulina Rocio Martinez Avila
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA

ESCUELA: | CBT DR. ALFONSO LEON DE GARAY | ccT: | 15ECT0044F

ACADEMIA: | Segundo grado | SESION: | [ ORDINARIA: | | INTENSIVA | x
Siendo las __8:00___hrs. del dia__25___del mes de__Enero___ del afio 20__17__, en
el lugar que ocupa__sala de juntas se reunieron los

integrantes de la academia con el propésito de tratar asuntos académicos relacionados
con: El seguimiento de indicadores y logro académico e intercambio de experiencias en
relacion al proceso de ensefianza de aprendizaje.

1.- La planeacién y elaboracion del Plan de 2.- La elaboracién de la agenda de reuniones y actividades a
trabajo desarrollar durante el semestre

3.- El seguimiento de los indicadores de logro 4.- La elaboracién de los instrumentos y ribricas de evaluacion
académico adecuados para un modelo educativo basado en competencias

5.- El intercambio de experiencias, en relacion al

et 6.- La elaboracion de materiales didécticos
proceso de ensefianza de aprendizaje

7.- Asuntos generales (especifique)

Bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1.- Analisis de los Indicadores Académicos

2.- Exposicién de logros por los docentes del colegiado por grupo, para evaluar los avances por
grado en el cumplimiento de las metas institucionales

3.- Analisis del avance del logro de las competencias de los estudiantes de acuerdo a los
aspectos conceptual, procedimental y actitudinal.

4.- Anélisis de la ejecucidn de las Competencias Docentes en torno a las estrategias didacticas
utilizadas.

5.- Identificacién de problemas académicos por grado que fundamente un diagnostico para
abordar el segundo semestre.

6.- Elaboracién del analisis FODA de Competencias de los estudiantes y docentes

Relatoria:

Se |levé acabo la reunién de acompafiamiento académico en el aula de audiovisual, empezando
con el analisis de los indicadores académicos por grupo mostrandose de manera grafica los
resultados obtenidos en cada una de las asignaturas. En los logros académicos del colegiado por
grado se expusieron los avances alcanzados en hébitos de estudio, proyecto de viday entrega de
trabajos en tiempo y forma. Asi mismo se expuso en plenaria los avance de logro de
Competencias de los estudiantes, considerando la porte conceptual, procedimental y actitudinal.
Se hizo un plenaria por Academia de grupo sobre la ejecucién de Competencias docentes,
posteriormente se dio a conocer los resultados.

En trabajo colegiado se identificaron los problemas de segundo grado, los cuales son: falta de
compromiso, responsabilidad en el cumplimiento de trabajos y disciplina en las diferentes areas,
se elabord el andlisis FODA de competencias de los estudiantes y docentes.

Propuestas y acuerdos:

1.- Comunicacién y organizacién por parte del colegiado docente para la mejor realizacion de las
actividades programadas.

2.- Seguir tomando cursos de actualizacién por cada uno de los docentes.

3.- Reuniones intersemestrales para atender a grupos que presenten problemas académicos,
solicitando la presencia de un directivo, orientador, docentes y tutor.




Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

Nombre

Firm

Aufiz Ortiz Daniel Martin

Auliz Ortiz Jonathan Alan

Buendia Suarez Fernando

Casasola Reyes Eva Patricia

Dominguez Ruiz David Salvador

Estrada Trejo Maria Angélica

Fernandez Ortega Juan Oscar

Hernandez Angeles Pedro

Martinez Astorga Evelia

Navarro Salazar Carlos Alberto

Osorio Pérez Pedro

Ramirez Camacho Aline

Tapia Torres Rita
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ACADEMIA: | 3° GRADO [ SESION: | 1] ORDINARIA: | | ORDINARIA | %

Siendo las 8:00 hrs. del dia 25 del mes de Enero del afio 2017, en el lugar que ocupa el
aula de Segundo tres se reunieron los docentes responsables de Tercer Grado con el
propésito de tratar asuntos académicos relacionados con:

2.- Exposicion de logros y oportunidades para mejorar la calidad

1.- Andlisis de indicadores académicos. »
educativa en el Tercer Grado.

3.- Andlisis de las competencias de los
estudiantes que fortalecieron los indicadores,
asi como las debilidades de los mismos.

4.- Andlisis de las competencias docentes empleadas, asi como
las que hacen falta fortalecer en el aula.

5.- Elaboracién del formato FODA de las
competencias de los estudiantes y de las 6.- Asuntos generales. Concurso de ortografia.
competencias docentes.

Bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1. Analisis de los indicadores institucionales del 1er. Semestre del ciclo escolar 2016-2017.

2. Exposicién de logros y oportunidades de mejora con respecto a las competencias
docentes y de los estudiantes.

3. Identificacion de problemas académicos para realizar diagndstico de Segundo
semestre.

4. Elaboracién de Diagnéstico FODA de competencias de los estudiantes y Diagndstico
FODA de competencias de los docentes.

5. Conclusién y llenado de formatos correspondientes.

Relatoria:

Se reunieron los 9 docentes y las tres orientadoras de Tercer Grado, se dio inicio con el analisis
de indicadores institucionales, considerando de manera particular los de Tercer Grado,
detectando las asignaturas con mayor indice de aprobacion, aprovechamiento y reprobacion,
con la finalidad de compartir las estrategias que favorecieron o limitaron dichos datos.

La comunicacién entre docentesy orientadores es de suma importancia para conjuntar esfuerzos
que promuevan el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes, cumpliendo los acuerdos
de las asignaturas y retomando las estrategias que favorecieron asumir las responsabilidades y
una toma de decisiones asertiva en los alumnos, dichas aseveraciones fueron expuestas por los
docentes del grado.

Se reconocieron las competencias de los estudiantes y de los docentes las cuales favorecieron
los ambientes favorables y la mejora en el desempefio docente, asi mismo se analizo las
debilidades de las competencias docentes y de los estudiantes que son necesarias para garantizar
mejores resultados y una mejor toma de decisiones en sus proyectos de vida.

Se elaboraron los formatos solicitados y se entregaron a las autoridades de la institucién.

Propuestas y acuerdos:

Uso de formato APA para citar los trabajos solicitados de los estudiantes.

Verificar que los trabajos se sigan entregando con los requerimientos de ortografia y redaccion
segun acuerdos de las sesiones anteriores.

Continuar con el ejercicio de expresion escrita trimestral y realizar coevaluaciones en los grupos
para verificar avances y retrocesos.

Retomar el vocabulario para el concurso de ortografia interno, que se realizara en dos etapas:
grupal y por grado.

(ACTA)




Se comisionardn responsables para el concurso en las diferentes etapas segtin horario y
docentes responsables del Sexto semestre y orientacién se encargara de conjuntar y completar
el vocabulario para dicho concurso.
Seguimiento por parte de los directivos, orientadores y docentes.
Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunién:

Nombre

Cristébal Villar Mayahuel
Delgado Ramirez José Luis
Diaz Garcia Maria Teresa
Garcia Garcia Miguel Angel
Gonzalez Alderete Javier
Gonzélez Rodriguez Eduardo

Herndndez Estrada Nayelli

Lépez Esquivel Naida

Moreno Gonzalez Maria Antonieta de las Nieves

Pineda Rodriguez Rogelio

Rodriguez Cruz Isabel Marlen

Sanchez Vazquez Sara v
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA

ESCUELA: | CBT DR. ALFONSO LEON DE CCT: 15ECT0044F
GARAY
ACADEMIA: | Segundo SESION: | 2 | ORDINARIA: INTENSIVA X
rado

Siendo las 8:00 hrs. del dia 26 del mes de Enero del afio 2017, en el lugar que ocupa
sala de juntas se reunieron los integrantes de la academia con el proposito de tratar
asuntos académicos relacionados con:

1.- La planeacién y elaboracion del Plan de 2.- La elaboracion de la agenda de reuniones y
trabajo actividades a desarrollar durante el semestre

4.- La elaboracién de los instrumentos y ribricas de
evaluacion adecuados para un modelo educativo basado
en competencias

3.- El seguimiento de los indicadores de logro
acadéemico

5.- El intercambio de experiencias, en relacion

al proceso de ensetanza de aprendizaje 6.- La elaboracién de materiales didacticos

7.- Asuntos generales (especifique)

Bajo el siguiente: )
ORDEN DEL DIA

1.- Integracion del Grupo Colegiado por grado del segundo semestre del ciclo escolar
para mejorar las problematicas académicas identificadas

2.-Determinacion de Prioridades y Actividades por Temas Estratégicos

3.- Analizar el diagnostico de grado para mejorar los indicadores de logro académico

de los estudiantes

a) indice de Aprovechamiento y Aprobacion
Disefiar las acciones apropiadas al aprendizaje que fortalezcan el trabajo en
equipo para la elaboracién de proyectos interdisciplinarios de mejora

b) Desercion
Implementar mecanismos para identificar alumnos que muestran dificultad en el
proceso de aprendizaje con la finalidad de otorgarles apoyo y acompanamiento
académico.

4.- Desarrollo de Competencias Docentes
a) Intercambio de experiencias, problematicas y propuestas de solucion a las
mismas.
b) Generar estrategias que favorezcan una gestion eficaz del conocimiento a
través del intercambio de éstas entre profesores, orientadoras y tutores.

Relatoria: Se llevé acabo la reuniéon de acompafiamiento académico en el aula de
audiovisual, empezando con la integracion del Grupo Colegiado del segundo grado,
continuando con el analisis de Actividades y Prioridades por Temas Estratégicos a
partir del analisis del diagnéstico con el fin de mejorar el logro académico de los
estudiantes. Asi mismo se disefian las acciones a realizar para fortalecer el aprendizaje
interdisciplinario y evitar de esa manera la desercion, otorgandoles apoyo y
acompafiamiento académico.

Se hace un analisis de las competencias docentes expresando que la mayor
problematica que se tiene es la falta de una comunicacion eficaz para trabajar de forma
interdisciplinaria entre profesores, orientadoras y tutores.




Propuestas y acuerdos:
1.
forma (quincenalmente).

2.

presencia de los padres de familia.
Dar cumplimiento al reglamento.
Tener comunicacion via electronica.

Reuniones colegiadas
Cursos de actualizacion docente

©ONOO A

Entrega de seguimientos por parte de profesores a orientacion en tiempo y

Recepcién de trabajos de los alumnos en tiempo y forma.
Como requisito para recibir los trabajos extemporaneos, se solicitara la

Implementar ejercicios de analogias en todas las asignaturas y orientacion.
Los examenes de segundo grado contendran ejercicios de analogias

Nombre

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunion:

Auliz Ortiz Jonathan Alan

Casasola Reyes Eva Patricia

Cristobal Villar Mayahuel

Estrada Trejo Maria Angélica

Fernandez Ortega Juan Oscar

Garcia Garcia Miguel Angel

Hernandez Angeles Pedro

Martinez Astorga Evelia

Osorio Pérez Pedro

Sanchez Monroy Néstor

Tapia Torres Rita
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ACTA DE REUNION DE ACADEMIA

ESCUELA: | CBT DR. ALFONSO LEON DE GARAY, CCT: ECT150044F
TEQUIXQUIAC
ACADEMIA: | 3° GRADO [SESION: [ 2 [INTENSIVA: |5 | INTENSIVA |

Siendo las 8:00 hrs. del dia 26 del mes de Enero del afio 2017, en el lugar que ocupa el Taller de
Multimedia se reunieron los docentes responsables de Tercer Grado con el propésito de tratar
asuntos académicos relacionados con:

2.- Determinacion de prioridades y actividades conforme a los

1.- Integracion de colegiado de Tercer Grado. % )
acuerdos pendientes de concluir,

3.- Organizacion de concurso de ortografia en dos 4.- Exposicion de estrategias sugeridas para reforzar la redacciony
fases: grupo y grado. ortografia en los grupos.

5.- Deteccion y andlisis de problematicas 6.- Recomendaciones que se pueden' implementar para obtener
académicas y sociales. resultados Gptimos en situaciones de riesgo social y académico..
7.- Impacto de las estrategias propuestas para la 8.- Prevenir de manera anticipada la reprobaciéon y desercion de
mejora de indicadores manera oportuna.

9.- Intercambio y propuesta para la mejora del

. 9. Asuntos generales.
desarrollo de Competencias Docentes. 8

Bajo el siguiente:
ORDEN DEL DIA

1. Integracion de Trabajo Colegiado de Tercer Grado del Segundo Semestre del ciclo escolar
2016-2017.

2. Prioridades de atencién y actividades pendientes por concluir.

3. Diagnostico de necesidades de atencion que afectan los indices de aprobacion y
aprovechamiento.

4. Estrategias y recomendaciones para mejorar los indicadores de calidad.

5. Propuestas para mejorar el desarrollo de competencias docentes.

6. Conclusiény llenado de formatos correspondientes.

Relatorfa:

Se reunieron 15 docentes y las tres orientadoras de Tercer Grado, se dio inicio con la conformacion
del equipo colegiado de Tercer Grado, considerando las prioridades de atencion y las actividades
pendientes por concluir, como el reforzamiento de la redaccion vy ortografia (Concurso de
ortografia), delegando responsabilidades por grupo y grado con la finalidad de cumplir con el
acuerdo de las sesiones anteriores, se compartieron estrategias para continuar mejorando la
expresion del discente, haciendo recomendaciones para la ejecucion de ejercicios, técnicas y
reflexiones para mejorar la expresion escrita y oral, para que los trabajos de titulacion logren los
requerimientos deseados.

Implementar ejercicios de coevaluacion ortogréfica, ejercicios de comprension y de redaccién. Con
ello se pretende mejorar los indices de aprovechamiento y aprobacion, donde se propone lograr el
98% de aprobacion, estableciendo canales de comunicacién entre docentes y orientadores para
conjuntar esfuerzos que promuevan el compromiso y la responsabilidad de los estudiantes,
cumpliendo los acuerdos de las asignaturas y retomando las estrategias que favorecieron asumir las
responsabilidades y una toma de decisiones asertiva en los alumnos, dichas aseveraciones fueron
expuestas por los docentes del grado como: colaborar y asegurar la asistencia puntual a las aulas
tanto de discentes como docentes, la entrega oportuna con una valoracién justa de las tareas y
trabajos de los estudiantes.

Con respecto a las competencias de los docentes, se detecta la dificultad en los mecanismos
pertinentes de comunicacién, por lo que se hace necesario la creacion de grupos dentro de las redes
sociales como WhatsApp (Equipo colegiado de Tercer grado) y Edmodo (Academia de comunicacion
y mateméticas). Asi mismo se detecta la dificultad para retroalimentar el proceso de ensefianza-




aprendizaje, por lo que se propone una reunién previa a cada periodo de evaluacién, a fin de
socializar estrategias exitosas de ensefianza- aprendizaje.
Se hace necesario la elaboracién de un padrén de cursos de actualizacidn curricular para su difusion
permanente, apoyandonos en las redes sociales creadas.

Propuestas y acuerdos:

Uso de formato APA para citar los trabajos solicitados de los estudiantes.

Verificar que los trabajos se sigan entregando con los requerimientos de ortograffa y redaccion
segun acuerdos de las sesiones anteriores.

Continuar con el ejercicio de expresidn escrita y oral, realizar coevaluaciones en los grupos para
verificar avances y retrocesos.

Elaborar el vocabulario para el concurso de ortografia interno, que se realizard en dos etapas:
grupal y por grado.

Contar con evidencias de trabajo significativas todos los docentes donde se refuercen las
competencias de expresion escrita.

Se comisionaron responsables para el concurso en las diferentes etapas segun horario y docentes
responsables del Sexto semestre. Orientacion se encargara de conjuntar y completar el
vocabulario para dicho concurso.

Creacién de grupos en redes sociales para optimizar la comunicacién del equipo de Trabajo
Colegiado.

Creacién y difusion del padrén de cursos que actualmente se ofrecen. (virtuales, presenciales y
semipresenciales)

Seguimiento por parte de los directivos, orientadores y docentes. |

Nombre y firma de los integrantes de la academia que asistieron a la reunién:

Nombre Firfoa

Buendia Sudrez Fernando >

Delgado Ramirez José Luis

ngza'lez Alderete Javier

‘Gonzalez Rodriguez Eduardo

Franco Gonzalez Maria de Jesus

Hernandez Estrada Nayelli

Lopez Esquivel Naida

Moreno Gonzalez Maria Antonieta de las Nieves

Najera Hernandez Luis

Noriega Pelaez Eddy Kei

Pineda Rodriguez Rogelio

Ramirez Camacho Aline

Rodriguez Cruz Isabel Marlen

Oaxaca Luna Angel

Sanchez Vazquez Sara

Serrano Diaz Janet

Servin Hernandez Octavio

ATENTAME

SUB ESCOLAR

44"‘.’- -
Profra. Ma. onieta Barriga Dominguez
Orientadora de Tercer grado

Profr. Ma. del R 0 Pasaran Espinoza
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